
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลคลองพา 
เรือ่ง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งทัว่ไป  

.................................................. 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559  จึงประกาศ                 
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  จ านวน                     
1  ต าแหน่ง  2 อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้   

   1.  ประเภทของพนกังานจา้ง       
       1.1  พนักงานจา้งทัว่ไป 
     สังกัดกองช่าง 
     ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา  จ านวน  2  อัตรา 

 รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  แนบท้ายประกาศนี้ 
(ภาคผนวก ก) 

 
 

2. คณุสมบตัขิองผู้มสีทิธสิมคัรเขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรร 
 2.๑ คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  5 กรกฎาคม  2547  ดังต่อไปนี้ 

 ๑)  มีสัญชาติไทย 
๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี   
๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต                        

ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน                  
1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย     
       2.2  คณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง    
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครตามแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก) 
 

  3.  การรับสมัคร 
       3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร   
     ก าหนดวันรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  16 - 24  มีนาคม  2563  ในวันและเวลาราชการ 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  ส านัก
ปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  หมู่ที่ 3  ต าบลคลองพา  อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดลงในใบสมัครให้ถูกต้อง 
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 

1.  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
2.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 

 3.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  
      ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร   
      (เขียนชื่อ - นามสกุล ไว้ด้านหลังรูปด้วยตัวบรรจง)  จ านวน 3  รูป   
    4.  ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง 

      ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ    จ านวน  1  ฉบับ 
 5.  ใบรับรองแพทย ์(แพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) และแสดงว่า   
      ไม่เป็นโรคต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1  ฉบับ 
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 6.  ส าเนาเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล                                       
      ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหย่า ฯลฯ    จ านวน  1  ฉบับ 
 7. หนังสือรับรองที่แสดงถึงประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 

3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ก าหนดให้ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร              
ในอัตรา 100 บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด)  

 

3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

  4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร 
ให้ทราบ  ในวันที่  25  มีนาคม  2563  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  อ าเภอท่าชนะ  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี  และทางเว็บไซต์  http://www.khlongpha.go.th 
 

 

  5.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
       องค์การบริหารส่ วนต าบลคลองพา จะด า เนินการสอบเลือกสรร ในวันศุกร์  ที่                           
27  มีนาคม  2563 เวลา 09.00 เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  อ าเภอ               
ท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
       การแต่งกาย  ให้ผู้เข้าสอบแต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อย  
 

  6.  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองพาก าหนด  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครที่ระบุไว้แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

  7.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่าน
การประเมินสมรรถนะได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่              
สูงกว่า ทั้งนี้ค าวินิจฉัยตัดสินของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรให้ถือเป็นยุติ 
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  8.  การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร   
       8.1 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้  ในวันที่  30  มีนาคม  2563  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  อ าเภอ            
ท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  หรือทางเว็บไซต์  http://www.khlongpha.go.th   
      8.2 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
      การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับ
สูงกว่า การขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ
เลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 
  9.  การท าสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรร   

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา จะจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับในบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรได้  ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติให้ท าสัญญาจ้างจากผู้บริหารแล้วเท่านั้น  กรณีผู้ผ่านการเลือกสรรและถึง
ล าดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ  
เพ่ือประโยชน์ของตัวเองมิได้  
 ผู้สนใจติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัด  องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองพา  โทรศัพท์ 0-7738-1800 ต่อ 17  ในวันและเวลาราชการ  หรือทางเว็บไซต์  
http://www.khlongpha.go.th   
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
                   (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) ........................................................ ร่าง 

(ลงช่ือ) ........................................................ พิมพ์ 

(ลงช่ือ) ........................................................ ทาน 

(ลงช่ือ) ........................................................ ตรวจ 

 
 



 
ภาคผนวก ก 

รายละเอยีดประเภทของพนักงานจา้ง ชื่อต าแหนง่ และรายละเอยีดการจา้ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองพา 

เรื่อง รับสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจา้งทัว่ไป  
ลงวนัที ่ 6  มนีาคม  2563 

------------------------------------------------------- 
1. ประเภท  :  พนักงานจ้างทั่วไป 

2. ต าแหนง่ :  พนักงานผลิตน้ าประปา   จ านวน  2  อัตรา 

3. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏิบตัิ  
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  งานขั้นต้นเกี่ยวกับงานประปา  
การผลิตน้ าประปา  งานซ่อมบ ารุงระบบประปา ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามค าสั่งหรือแบบ 
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหนง่    
1.  เพศชาย 
2.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
3.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5. ระยะเวลาการจ้าง 
 ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง - 30  กันยายน  2563 (ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี)  และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
ตามสัญญาจ้างแล้ว อาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองพา 

6. อัตราคา่ตอบแทน 
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาทต่อเดือน และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมาย

ก าหนด   

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลือกสรรแนบท้ายประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองพา 

เรื่อง รับสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจา้งทัว่ไป  
ลงวนัที ่ 6  มนีาคม  2563 

--------------------------------------------------------- 
 

พนกังานจา้งทัว่ไป ต าแหนง่  พนกังานผลติน้ าประปา 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิกีารประเมนิ 
ความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหนง่/ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
    - ประเมินความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรอบรู้ในงานที่
ปฏิบัติ ความรู้ในระเบียบราชการ และทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรร อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ             
ความกระตือรือร้นในการที่จะท างาน แนวคิด ความเชื่อ อุดมการณ์                  
ที่สอดคล้องกับนโยบายหรืองานที่ อบต. ด าเนินการ 
 
 

100 
 

 

โดยวธิกีาร
สมัภาษณ ์

รวม 10๐  



 


